	Birimimiz bünyesinde   ……   tarihlerinde çalışan temsilcisi aday belirleme duyurusu yapılmış olup başvuru olmamasından dolayı, aşağıda yazılı görev yetkiler çerçevesinde iş ve işlemlerin yürütülmesi amacıyla, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve İş Sağlığı ve Güvenliği İle İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme Usul ve Esaslarına İlişkin Tebliğ gereği çalışan temsilcisi olarak görevlendirilmiş bulunmaktasınız. 
Çalışan temsilcisinin yetki ve yükümlülüğü
[bookmark: _GoBack](1) Çalışan temsilcisi; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltılması için tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkilidir.
(2) Görevini yürütmesi nedeniyle, çalışan temsilcisinin hakları kısıtlanamaz.
(3) Çalışan temsilcisi görevi gereği işverenin veya işyerinin mesleki sırları ile gördüğü, öğrendiği hususları ve çalışanlara ait özel bilgileri gizli tutmakla yükümlüdür.
 
Tebellüğ Eden 							Tebliğ Eden	
