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1. AMAC:

Bu prosediir, Kirklareli Universitesi biinyesinde alt isveren sozlesmesine dayali olarak yapilan islerde
ig saghgr ve givenlifinin saglanmasi, caliganlarmin saglikli ve giivenli bir ¢aliyma ortamu
olusturulmasi, Kirklareli Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi politikasina uyumunu amaglamaktadir.

2. KAPSAM:
Kirklareli Universitesi bagh tiim birimlerde alt isveren sozlesmesine dayali isler ve galisanlarim
kapsar.

3. TANIMLAR :

Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerde
veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde ig alan, bu 1s i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran gercek
veya tlizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

Gece Calhismasi : Aksam 20:00 dan sabah 06:00 ya kadar olan ¢aligmadir.

ISGB (is Saghg ve Giivenligi Birimi) : Universite de is saghigi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
izere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi

ISGK: Kirklareli Universitesi Is saglig1 ve giivenligi koordinasyon kurulu,

KKD: Kisisel koruyucu donanim

4. SORUMLU/SORUMLULUKLAR :

Bu prosediiriin uygulanmasindan Kirklareli Universitesi Rektorliik makami basta olmak iizere
Universite Is Saghig ve Giivenligi Koordinatérliigii, alt isverenlerin bagh oldugu birim ve alt isveren
personelinin ¢aligtig1 birimler sorumludur.

4.1 Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

a) Kirklareli Universitesi biinyesinde alt isveren iliskisi bulunan ¢alisanlarinin yapmis olduklari
islerde is saghgi ve glivenliginin saglanmasi amaciyla gerekli diizenlemelerin yapilmasini, bu konuda
gerek liniversite yonetimine, gerek alt igveren firmalarina gerekli onerilerde bulunur.

b) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu bulunan alt isveren firmalarinin kurul toplantilarina katilir, kurul
kararlarini, Universite yonetimi, alt isverenlerin baglh oldugu birim veya alt isveren ¢alisanlariin
gorev yaptiklar birimlere iletilmesini saglar.

¢) Yeni baglayan alt isveren ¢alisanlarina, gorev yapacaklar1 alanlar, birimler ile ilgili gerekli egitim
ve bilgilendirme yapar veya yapilmasini saglar.

d) Alt isveren firmalarinin ve ¢alisanlarinin is saghigi ve giivenligi agisindan gerekliliklerinin
kontrollerini yapar, bu konuda gerekli belgeleri birimde saklanmasin1 saglar.

4.2 Alt isverenlerin Bagh Oldugu Birim

a) Alt isverenlerin bagh oldugu birim, bu prosediiriin EK-1 de belirtilen belgeleri, ihale asamasinda
veya prosediir yayinlanma tarihi itibariyle mevcut firmadan temin edilmesini saglar.

b) Calisanlar ile ilgili bilgileri ¢alisanlarin 6zliik dosyasinda saklanmasini saglar.

c¢) Alt isveren ¢alisanlarinin kimlik, gérevlerini ve gérev tanimlarini ¢alisacaklar: birimlere bildirir.
d) Alt isveren ¢alisanlarina gorev tanimlarimi teblig eder.
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e) Alt isveren calisan1 olarak yeni igse baslayacak personele gorev yapacagi birim ve alan ile ilgili
tehlike, is giivenligi kurallari ve yasaklar konusunda ISGK tarafindan bilgilendirme yapilmasini
saglar.

f) Alt isveren calisanlarindan engelli ve saglik yonlinden 6zel durumu olan calisanlar var ise
gdrevleri ve gorev yerlerinin engel durumlara gore segilmesini saglar.

g) Alt igveren c¢alisanlarindan gebe kadin calisanlarin gece ¢alismasi yaptirilmamasi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapar.

h) Alt isveren calisanlarinin gece c¢alismalarinin 7,5 saati ge¢gmeyecek sekilde ayarlar ve gece
calismasi yapacak kadin ¢aliganlarin listesini ilgili mercilerin kontrollerinde gosterilmek suretiyle
saklar.

4.3 Alt isveren Calistiran Birimler

a) Alt igveren c¢alisanlarina, ihale kurulu veya 06zliik takibi yapan birimden gelecek gorev tanimlar
cergevesinde gorev verir. Gorev tanimlar1 disindan ve Ozellikle yetkin olmadigi (mesleki yeterlilik
gerektiren) islerde ¢alistirilmamasi igin birim personelini bilgilendirir.

b) Alt isveren ¢alisanlarinin tehlikeli ve yetkin olmadigi alanlara girmemesi i¢in gerekli tedbirleri
alir, calisanlara bu konuda bilgilendirme yaparak kayit altina alir.

¢) ihale kurulu (idari mali isler daire baskanligi) ‘nin engelli ve saglik yoniinden 6zel durumu olan
calisanlarin ¢aligma sartlar talimatlarina uygun olarak alt isveren calisanlarina gorevlerini ve gorev
yerlerini diizenler.

d) Birimde goreve yeni baslayacak veya daha once egitim almanus alt igveren calisanlarina birimde
ve gorev alanlarinda ki tehlikeli bolgeler, genel kurallar ve yasaklar konusunda ISGK tarafindan
bilgilendirme yapilasini saglar.

e) Alt isveren galisanlarindan gebe kadin personele gece galismasi yaptirilmamas: igin gerekli
diizenlemey1 yapar.

f) Altisveren calisanlarinin gece ¢alismalarinin 7,5 saati agsmayacak sekilde diizenleme yapar.

g) Alt isveren calisanlarina ait hazirlanmis risk degerlendirmesinde, birimin yapmasi gereken
hususlart ISK.PR.003 ISG DUZELTICI ONLEYICI FAALIYET PROSEDURU ‘ne uygun olarak
giderilmesini saglar.

h) Birimde gergeklestirilecek acil durum tatbikatlarina alt isveren ¢alisanlarinin katilimini saglar.

5. UYGULAMA

a) lhale kurulu alt igveren ¢aliganlarmin gorevleri ve gorev alanlan ile ilgili Isyerlerinde Risk
Degerlendirme  Yénetmeligine uygun hazirlanmis risk degerlendirmesinin  ISGK  tarafindan
uygunlugunun incelenmesi ve degerlendirilmesi igin alt isverenden temin eder.

b) Alt isveren calisanlarina ait EK-1 de her ¢aligan i¢in hazirlanmasi gereken evraklari alt isverenden
temin ederek, calisan dosyalarinda saklanmasini saglar.

¢) Calisanlarin ise giris ve periyodik saghk ile is saghgi ve gilivenligi egitimlerinin takibini yapar.
Yonetmeliklere gore siiresi dolmus saglik raporlart ve egitimleri igin alt isveren yetkililerine bilgi
vererek yenilenmesini saglar.
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EK-1

Alt isveren Tarafindan Is Baslamadan Temin ve Teslim Edilmesi Gereken Evraklar

1) Is giivenligi Uzmanu, Is Yeri Hekimi ve Diger Saghk Personeli sozlesme drnekleri.

2) Caligan temsilcisi se¢im ve atama kayitlart 6rnegi

3) Kullanilacak makine ve yapilacak islere ait is glivenligi talimat ve yonergeleri.

4) Yapilacak islere ve calisma alanina 6zgli risk degerlendirmesi.(Risk degerlendirme ekibi

tarafindan imzalanmis)

5) Acil durum ekip liyelerinin almis olduklar egitim kayitlar

6) Her ¢alisan i¢in asagida yazan maddelerin 6rneklerinin yer aldig1 dosya;

6.a. Calisanin yapacagi is/isler, gorev tanimi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde calisacaklarin mesleki
egitim belgeleri ve Mesleki Yeterlilik Tebliginde belirtilen islere dair Mesleki Yeterlilik belgelert,

6.b. Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitim kayitlar

6.c. Yiksekte calisma yapacak personelin MEB’ in yayinlamis oldugu Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Islerde Calisacaklarin Yiiksekte Calisma Egitim modiiliine gore almis olduklar egitim belgeleri,

6.d. Isyeri hekimi tarafindan diizenlenmis saglik raporu (EK-2 arka sayfa). Saglik raporunda
calisanlarin yapacaklar1 islere ait ibare, ayrica yiiksekte ¢alisma, kapali alan galismasi, gece
calismas: gibi 6zel isler yapacaklarin rapor sonunda bu isleri yapabileceklerine dair ibare.
(Yiiksekte, gece, vardiyali, agik alanda Calisabilir/¢alismasinda sakinca yoktur)

6.e. Calisanin yapacag isler, ¢aligma alaninda bulunan tehlikeler ve bu tehlikelerden dogacak riskler
konusunda ki egitim kayitlari.

6.f. KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) teslim tutanagi

6.ILGIiLi DOKUMANLAR:
ISK.PR.003 ISG DUZELTICI ONLEYICI FAALIYET PROSEDURU
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