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1. AMAC:

Bu prosediir, Kirklareli Universitesi biinyesinde meydana gelecek is kazas1 ve ortaya ¢ikacak meslek
hastaligi durumlarinda is saghgr ve gilivenligi ile ilgili gerekliliklerinin yerine getirilmesini
amaclamaktadir.

2. KAPSAM:

Kirklareli Universitesine bagl birimlerde kurum calisanlarindan akademik ve idari personel, daimi
isciler ile alt igveren calisanlari ve yiiklenici cahisanlarinin ugrayacagi is kazalann ve meslek
hastaliklarini kapsar.

:_i. TANIMLAR : i ‘
ISGK: Kirklareli Universitesi Is saghigi ve giivenligi koordinatorliigii
SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

4. SORUMLU/SORUMLULUKLAR :

Bu prosediiriin uygulanmasindan Kirklareli Universitesi Rektorliik makam basta olmak iizere
Universite is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii yaninda birim yetkilileri, alt isverenlerin galistig
birim ve ozliik islerinin takibini yapan birim ile yiiklenici ¢alisanlarinda ihale kurulu veya hizmet satin
alan birim yetkilileri sorumludur.

4.1 Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii :

a) Is kazas1 ve meslek hastaligi durumu ortaya ¢ikmasi durumunda galisanin bagh oldugu birim ile
birlikte kaza kdk neden analizlerini yapar.

b) Kok nedeni/nedenleri tespit edilen is kazasi veya meslek hastaliklari i¢in bagh dncelikli is kazasi
veya meslek hastaliginin ortaya ¢iktigi birim olmak lizere tiim birimlere 6neri ve goriislerde bulunur.

¢) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu is kayb1 yasayan kurum personeli ve alt isveren galisanlarina
gerekli egitimlerin verilmesini saglar.

d) Is kazasi ve meslek hastaligi kayitlarini tutarak yil sonlarinda istatistik ve raporlamalarin
yapilmasin saglar.

4.2 Birim Yonetimi

a) Kaza sonras1 112 acil servisten yardim talep edilmesini saglar.

b) Birimde bulunan ilk yardim egitimi almus personele ulasarak kazazedeye ilk yardim yapilmasi
gerekiyorsa gerekli miidahalenin yapilmasini saglar.

¢) ISK.FR.008 IS KAZASI TUTANAGI ‘min kazazede ve gorgii tamiklar tarafindan doldurulmasini
saglayarak imzalarinin alinmasini saglar.

d) Kazayi bagl kolluk kuvvetlerine bildirimin yapilmasini saglar.

e) Is kazasinin SGK ‘ya bildiriminin yapilmasin1 saglar.

f) ISK.FR.008 IS KAZASI TUTANAGI 6rnegini ISGK ‘ne ulastirilmasim saglar.

g) ISGK ile birlikte kaza kék neden analiz ve arastirmasini yaparak /SK.FR.009 KAZA KOK NEDEN
ANALIZ FORMU ‘nun doldurulmasini saglar.

h) ISK.FR.009 KAZA KOK NEDEN ANALIZ FORMU nda belirtilen hususlar konusunda /SK.PR.003
ISG DUZELTICI ONLEYICI FAALIYET PROSEDURU ‘ne gore islem baslatir.

i) Kaza geciren personel i¢in ISGK tarafindan verilecek egitim igin gerekli organizasyonu yapar.

Hazirlayan Sistem Onayi _ Yiiriirliik Onayi
Ogr. Gor. Omer GULTEKIN Dr. Ogr. Uyesi Ali MULAYIM Prof. Dr. Biilent SENGORUR

Is Giivenligi Uzmani Kalite Koordinatoru Rektor




Dokiiman No iSK.PR.009
. = ik Yayin Tarihi 01.01.2019
I$ KAZASI ve MESLEKHASTALIGI Revizyon Tarihi 06.05.2019
PROSEDURU Revizyon No 01
Sayfa 2/2

4.3 is Kazas1 Geciren Personel

a) Kaza sonrasinda bilinci agik ise 15 kazas1 tutanagina kazanin nasil oldugunu dogru sekilde anlatarak
islenmesini saglayarak imzalar.

b) Hastane ve saglik birimlerine sevki saglanmis ise olayin is kazasi oldugunu beyan eder.

¢) Bilinci acik degilse iyilestiginde ifadesini kaza sonrasinda da anlatarak kaza tutanagini imzalar.

d) Gorevli ilk yardim personelinin gerekli ise miidahale yapmasina yardimci olur.

e) Kaza sonrasi is giinii kayb1 varsa is basinda yoksa hemen sonrasinda iISGK tarafindan diizenlenecek
olan egitime katilir.

5. UYGULAMA

5.1 is Kazasi Sonras1 Yapilacak islemler

a) 112 acil servis aranarak gerekli yardim talep edilir.

b) 112 acil servis gelene kadar kazaya ugrayan personelin bilinci acik tutulmaya caligilarak ilk yardim
ekibi tarafindan ilk yardim yapilmasi saglanir

¢) Kazazedenin bilinci agik ise kazanin nasil oldugu konusunda bilgiler alinir.

d) Kazazede bilinci agik degilse yada ek olarak gorgii tamklarinin ifadeleri /SK.FR.008 IS KAZASI
TUTANAGI “na islenir ve imzalar1 almir.

e) Kazanin hemen sonrasinda kolluk kuvvetlerine gerekli bilgilendirmeler yapilir.

f) Is kazas1 geciren memur ise; bagh oldugu (kadrosunun bulundugu) birimde yetki verilen personel
tarafindan “https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do” adresinden, daimi isci ise; ISGK
internet sayfasindan yer alan i kazas1 bildirim formu doldurularak SGK ‘na bildirilmek lizere ayn1 giin
Personel Daire Baskanligina ulastirilir.

g) Is Kazasi tutanaginin bir érnegi ISGK ‘ne génderilir.

h) ISGK gorevli personel ile birlikte kaza sonrasinda gerekli inceleme ve arastirmalar yapilarak kok
neden analizleri yapilir.

i) Kaza gegiren personelin is giinii kayb1 varsa is baginda, is giinii kayb1 yoksa kaza sonrasinda ISGK
tarafindan verilecek egitime katilimi saglanir,

ILGILI DOKUMANLAR:

1) ISK.FR.008 IS KAZASI TUTANAGI

2) ISK.FR.009 KAZA KOK NEDEN ANALIZ FORMU

3) ISK.PR.003 ISG DUZELTICI ONLEYICI FAALIYET PROSEDURU
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