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1. AMAC:
Bu prosediir, Kirklareli Universitesi biinyesinde bulunan tiim personelin, Cahisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik uyarinca yapilmasini amaglar.

2. KAPSAM:
Kirklareli Universitesi blinyesinde bulunan tiim akademik ve idari personel, daimi is¢i, gegici is¢i, stajyer, alt
isveren calisanlarina verilecek is sagligi ve gilivenligi alaninda ki egitimleri kapsar.

3. TANIMLAR :

CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

ISGK: Kirklareli Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiinii ifade eder.

Is Bag1 Egitimi : Gorev tanimi dahilinde ve yapacag is ile ilgili calisma talimatlari, tehlike ve riskler ile
korunma prensipleri, acil durumlar ile diizenlemelerin yer aldig1 egitim

Is Sagh@ ve Giivenligi Temel Egitim : Mevzuatta belirtilen konulari kapsayan egitim

Kluzem : Kirklareli Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi

4. SORUMLU / SORUMLULUKLAR :
Bu prosediiriin uygulanmasindan Kirklareli Universitesi Rektdrliik makami basta olmak {izere calisanlarin
bagh oldugu birim yetkililer: sorumludur.

4.1 is Sagh@ ve Giivenligi Koordinatorliigii :

a) Ilgili mevzuat geregi calisanlara verilecek egitimleri konularini belirleyerek bu egitimlerin igeriklerinin
hazirlanarak ve rektorliik makamina onaya sunulmasindan,

b) Yillik egitim programlarinin belirlemesinden ve uygulamaya alinmasindan,

¢) Egitim ile degerlendirmelerin hazirlanmasindan, egitim sonunda bu degerlendirmelerin uygulanmasindan,
d) Egitim kalitesi ve igerigi ile ilgili izleme ve degerlendirme yaparak, gelecek Oneri ve goriislere gore
egitim konular1 ve igeriklerinin diizenlenmesinden,

e) Egitimler sonrasinda ilgili yonetmelik eklerine uygun egitim katilim belgelerinin diizenlenmesinden,
egitimi verenler tarafindan imzalatilmas1 ve onaylatilmasindan,

f) Yonetmelikte belirtilen periyodlarda egitimlerin tekrarlanmasindan sorumludur.

4.2 Personellerin, Stajyerlerin, Gegici ve Kismi Calisanlarin Bagh Oldugu Birimler :

a) Kadro itibariyle biinyesinde olup farkli birime gorevlendirme yapilanlar dahil olmak iizere prosediir
kapsaminda belirtilen tiim is bas1 yapan personel ve stajyerlerin gorev tanimlar1 dahilinde bulunan islerle
ilgili ise baslama egitiminin deneyimli ve tecriibeli kisilerce verilerek egitimin kayit altina alinmasindan ve
saklanmasindan,

b) Universite biinyesinde yayimda olan is saghg ve giivenligi yonergesi, prosediir ve talimatlarin is basi
yapan personele teblig edilmesi ve teblig belgelerinin saklanmasindan,

¢) Is basi yapan personelin s Saglig1 ve giivenligi temel egitimi igin idari ve akademik personel, daimi is¢i
statiistinde biiro isleri ve yar1 zamanli ¢alisan 6grencilerin is saghigi ve giivenligi temel egitimlerinin uzaktan
egitim ile tamamlamast i¢in ISGK ‘ne yazi bildirilmesi, biiro isleri disinda kalan daimi isci ve diger statiide
bulunan personellerin is saglig1 ve giivenligi temel egitimlerinin drgiin olarak tamamlanmasi i¢in ISGK ‘ne
yazi ile bildirilerek personel egitimlerinin takibinin yapilmasindan,

d) Mevzuat geregi egitimlerin tekrarlanmasi1 gereken periyodlarmin takibinden ve egitim siiresi dolmus
personelin ISGK ‘ne bildirilmesi ve egitimlerinin tekrarlanmasinin talep edilmesinden,
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e) Personelin is veya igyeri degisikliginde egitimlerin tekrarlanmasi1 gereken durumlarin tespiti ve egitimin
yenilenmesi i¢in ISGK ‘ne bildirilmesinden,

f) Is kazas1 gegiren ve meslek hastaligina tutulan personeller ile gesitli nedenler ile 6 ay ve daha fazla isten
ayri1 kalan calisanlara egitimlerin yenilenmesi i¢in ISGK ‘ne bildirilmesinden,

g) Is saglig1 ve giivenligi temel egitimini tamamlayan personeller igin diizenlenen egitim katilim belgelerinin
calisanlarin 6zliik dosyalarinda saklanmasindan,

h) Diizenlenen egitim katilim belge drneklerinin CSGB ‘nin ilgili denetimleri, is kazasi, meslek hastaligi vb
durumlarda ilgili kolluk kuvvetleri ve sorusturma kapsaminda ilgili adli mercilere sunulmasindan,
sorumludurlar.

5. UYGULAMA

a) Kirklareli Universitesine bagli birimlerde is basi yapan ve prosediir kapsaminda belirtilen calisanlarin
goreve baslamasi ile is basi egitimi verilerek ISK.FR.015 IS BASI EGITIMI KATILIM FORMU kullanilarak
egitim kayit altia alinir ve birim igveren vekilince onaylanir.

b) Is bas1 yapan ¢alisanlardan akademik ve idari kadroda yer alanlar ile daimi isci statiisiinde olup biiro
islerinde gorevli personele, is sagligi ve giivenligi kapsaminda yayimda olan is saghg ve giivenligi
yonergesi basta olmak {izere, prosediir ve talimatlar EBYS {izerinden tebligi saglanir.

¢) Is bas1 yapan calisanlardan daimi isci statiisiinde bulunan ve biiro isleri disinda kalan personeller ile
stajyer, yar1 zamanlh calisan 0grenci, gecici ¢alisanlar ile alt isveren calisanlarma is saghg ve gilivenligi
kapsaminda yayimda olan is saghg ve glivenligi yonergesi bagta olmak iizere, prosediir ve talimatlar teblig
edilerek kayit altina alinir ve ISG dosyasinda saklanr.

d) Is bas1 yapan personellerden akademik ve idari kadroda yer alanlar ile daimi is¢i statiisiinde olup biiro
islerinde gorevli personele, is saghgi ve giivenligi temel egitimlerini tamamlayabilmeleri i¢in ISGK ‘ne Ad
Soyad, TC Kimlik No, Kurum Sicil No, kurum mail adresi, Unvan ve birim bilgilerinin yazi ile bildirilerek
egitimin bu personellere acilmasi saglanir.

e) IS SAGLIGI ve GUVENLIGI TEMEL EGITIMI ilk defa ve tekrar egitimleri egitim plaminda belirtilen
tarihlerde agilir ve birim tarafindan ilgili personelin egitime katilmasi saglanir.

f) is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi ISK.KL.001 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEMEL EGITIM
KLAVUZU ‘na belirtilen sekli uzaktan egitim yoluyla yapilir.

g) Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimini tamamlayan personele diizenlenecek egitim katilim belgesi,
ISGK tarafindan ilgili birime génderilir. Birim isveren vekili tarafindan imzalanan belge, calisanin dzliik
dosyasinda saklanir.

h) Egitimlerin yenilenmesini gerektirecek durumlarda, personellerin egitimlerinin yenilenmesi igin bu
prosediiriin 5.d maddesi uygulanir.

6. ILGILI DOKUMANLAR:
1) ISK.FR.015 IS BASI EGITIMI KATILIM FORMU .
2) ISK.KL.001 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEMEL EGITIM KLAVUZU
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